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DESCRIPCION

Los entornos educativos seguros,
tolerantes y motivadores son la base
de comunidades saludables. La
Justicia Restaurativa es un cambio
de paradigma, desde la tolerancia
cero, hacia un sistema basado en
valores como el respeto,
responsabilidad, sanacién y empatia,
en donde la persona que es, o ha sido
victima de acoso y/o violencia entre
pares, no quede excluida del proceso
de justicia, esta mirada fomenta la
reparacion del dano.

Ademas, ayuda a la comunidad
educativa a cambiar la etiqueta que
se le entrega a los estudiantes que
cometen acoso o ejercen violencia,

de abusadores a miembros
responsables de la comunidad,
ejerciendo estrategias
sistemdtizadas para construir

contextos de buena convivencia,
que permitan prevenir y atender
las necesidades de cada estudiante.

Este curso enfatiza la importancia
de construir una comunidad
educativa, basada en una
convivencia escolar propicia para el
aprendizaje, buen trato, resolucién
de conflictos y que erradique la

violencia, fundamentada en
relaciones de confianza, afecto,
participaciéon, pertenencia, valor

por el respeto y la colaboracion
comunitaria.



PROPOSITO FORMATIVO

El propdsito de este curso es entregar
competencias y habilidades en torno al
marco conceptual y las practicas de
Justicia Restaurativa. A través de la
reflexién en torno a las actuales
concepciones sobre convivencia
escolar, instauradas en las instituciones
y qué afectan negativamente a los
estudiantes; la integracion de los
principios de Justicia Restaurativa en
los procesos de ensefnianza y
aprendizaje; la comprensién y revision
de la evidencia sobre cémo la Justicia
Restaurativa apoya el desarrollo

positivo de las nifias, ninos y jovenes; el
impacto del trauma, y como la Justicia
Restaurativa actua sobre la persona
acosada y/o violentada y, quién comete
el delito. Finalmente, los pasos para la
implementacion de programas sobre
Justicia Restaurativa.



AGENDA DE CONTENIDOS

"LA JUSTICIA RESTAURATIVA PERMITE ACEPTAR Y RECONOCER

LA RESPONSABILIDAD DEL DE QUIEN COMETE EL ACOSO O EL
ACTO DE VIOLENCIA, REPARAR EL DANO Y TRABAJAR PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA CONFIANZA ENTRE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD"

- DAVID KARP, UNIVERSIDAD DE SAN DIEGO"

Marco conceptual y origenes de la Justicia Restaurativa.
Concepciones sobre convivencia escolar que afectan negativamente
a los estudiantes.

Evidencia en Justicia Restaurativa

Principios de Justicia Restaurativa en los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Etapas de implementacion: Construir y fortalecer relaciones;
intervencion en conflictos y en reparacién del dano; apoyar la
insercion en la comunidad de ambas partes afectadas.

Experiencia del Circulo para la construccién de comunidad:
convocatoria, conexién, empatia, colaboracién y cierre.

Juego de Roles en base a técnica de la Conferencia como proceso de
restauracion.

Analisis del Trauma como componente imperativo en las practicas de
Justicia Restaurativa.

Pasos para la implementacién de programas sobre Justicia
Restaurativa en las instituciones educativas
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METODOLOGIA

HORAS LECTIVAS: 18 HORAS TOTALES

DIRIGIDO A: TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA
EDUCACIONAL, COMO DIRECTIVOS, DOCENTES,
ASISTENTES DE LA EDUCACION , ORIENTADORES,
PSICOLOGOS, PSICOPEDAGOGOS, EDUCADORES
DIFERENCIALES, ETC.

MODALIDAD: PRESENCIAL

METODOLOGIA: SE DESARROLLARA A TRAVES
DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, EL QUE
PROPORCIONA ESPACIOS PARA LA AUTO-
EXPLORACION Y EXPERIMENTACION DESDE EL
CONTEXTO INSTITUCIONAL Y PERSONAL,
OTORGANDO LA OPORTUNIDAD A LOS
PARTICIPANTES DE DESARROLLAR HABILIDADES
Y TECNICAS COMO FACILITADOR, ASOCIADAS
AL COACHING, JUEGOS DE ROL Y METODO DE
LOS CIRCULOS CON FOCO EN LAS 5 C'S.



SOBRE EL CENTRO DE
JUSTIGIA RESTAURATIVA

DE LA-UNIVERSIDAD DE
SAN DIEGO

|
COMPROMISO

o Todos los involucrados participan,
dan forma al proceso y toman
decisiones.

e Existen oPortunidades claras de
didlogo.

e Las decisiones se toman por comnsenso
entre los afectados.

e Cada persona es respetada.

RESPONSABILIDAD

e El  foco estd en identificar,
reconocer, entender) abordar los da
#os las cawusas que lo bhan
Provocaa’o.

e Esto crea oportunidddes para las co
munidades educativas e invita a que
cada integrante se /wzgd res[zonsable

del bienestar comun.

RESTAURACION

e E/ foco estd en recomnocer y restaurar
el daio ft/sico, emocionaly social,
ast como las necesidades

relacionadas de cada persona

afectada.Se enfoca la atencion en

sentirse

seguir adelante D, en

satisfeclvos con el resultado.

El Centro para la Justicia Restaurativa
del USD promueve la investigacion, la
ensefanza, la capacitacién y la
asistencia técnica para proyectos de
justicia restaurativa en educacion
escolar, educacién superior y las
comunidades.

Su director es el Doctor David Karp,
profesor de la Facultad de Ciencias del

Liderazgo y Educacidén de la
Universidad de San Diego. Su beca
actual se centra en la justicia

restaurativa en entornos comunitarios y
educativos. Por su trabajo en la justicia
restaurativa del campus, recibid el
Premio de Liderazgo e Innovacién 2019
de la Asociacion Nacional de Justicia
Comunitaria y Restaurativa, asi como el
Premio Donald D. Gehring de 2011 de la
Asociacién para la Administracién de
Conducta Estudiantil. David ha
publicado mas de cien articulos
académicos y seis libros, incluyendo EI
pequeno libro de la justicia restaurativa
para colegios y universidades , Heridas
gue no se unen: Perspectivas basadas
en las victimas sobre la pena de
muerte y El ideal de justicia
comunitaria .



JUSTICIA
RESTAURATIVA

FELLOW GROUP LATINOAMERICA Y

FUNDACION CREA INCLUSION

EN ALIANZA CON EL CENTRO PARA
LA JUSTICIA RESTAURATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN DIEGO, USA.

*Este programa puede sufrir modificaciones
de fuerza mayor, en sus contenidos, fechas y/o
equipo académico.

Visite fellowgroupla.com
creainclusion.cl

O escribanos a

contacto@fellowgroupla.com |
contacto@creainclusion.cl

Siga nuestras redes sociales: @fellow _group

| 4 B,
. %l
Y T




